KASTAMONU UNIiVERSITESI SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
REHBERLIK, DANISMANLIK VE PSIKOSOSYAL DESTEK
KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- Bu Yonerge’nin amaci, Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal
Destek Komisyonunun o6grencilerin psikososyal gereksinimlerini belirleyerek,
gereksinimler dogrultusunda bireysel ve grup olarak psikososyal destek, egitim,
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak amaciyla komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklarii belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge; Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek
Komisyonunun olusturulmasi, gorev, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin
hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu YoOnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) ilgili mevzuat hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi
Kalite Giivencesi Y&nergesi ve Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
kalite politikast dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu Y 6nergesi’nde
yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

a) Rehberlik, Damigsmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu:
Hemgirelik Boliimii Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonunu,

b) Baskan: Hemsirelik Boliimii Rehberlik, Danigsmanlik ve Psikososyal
Destek Komisyonu bagkanini,

¢) Upyeler: Hemsirelik Boliimii Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal
Destek Komisyonu Gyelerini,

¢) Fakiilte YoOnetimi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

d) Ogrenci: Rehberlik, danismanlik ve psikososyal destege gereksinimi
olan hemsirelik boliimii 6grencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Cahsma ilkeleri, Gorev ve
Sorumluluklan
Komisyonun Olusumu



MADDE 5- Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Rehberlik,
Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu en az ii¢ iiyeden olusur. Uyeler,
Hemgirelik Boliimii 6gretim elemanlarindan segilerek fakiilte yonetimi tarafindan
gorevlendirilir. Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dali 6gretim
iiyesi komisyon baskanligini yiiriitiir.

Komisyonun Yodnetim Organlan

MADDE 6- Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani1 ve iiyelerden
olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

Madde 7- Komisyon uygulamalarinda asagidaki ilkeleri goz oOniinde
bulundurur.

a) Verilen tum hizmetler mesleki, etik ve yasal ilkeler cercevesinde
“bireye zarar vermeme” ilkesi temelinde yiirtitiiliir.

b) Komisyon her egitim 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki kez toplanir.

c) Komisyon tarafindan ¢alisiimasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in
giindem olusturulur.

¢) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve galisma
plan1 hazirlar.

d) Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonundan
hizmet almak isteyen Ogrenciler, komisyonda gorevli 6gretim elemanlar1 ile
iletisime gecgerek dogrudan bagvuru yapar.

e) Gerekli durumlarda, 6grenci, sorunun ¢oziimiinii kolaylastiracak kisi
ve kurumlara yonlendirilir.

f)  Gereksinim dogrultusunda fakiilte yonetimi ve 6gretim elemanlarindan
ogrenciye iliskin bilgi alnir.

g) Komisyonun c¢alismalar1 dogrultusunda Ogrenci yararma alinan
kararlar gerekli durumlarda 6grencinin danismani / ilgili 6gretim eleman fakiilte
yonetimi ve ailesi/ yakini ile paylasilabilir.

g) Komisyona basvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi ya da
onay1 alimmadan ilgili olmayan higbir kisi, birim veya kurum ile paylasilmaz.

h) Komisyon gereksinim dogrultusunda, iiyelerini toplayabilir ve
bireysel, salt ¢ogunluk veya oybirligi ile gereksinim dogrultusunda hukuki ve
mesleki uzman goriisiine bagvurabilir ve karar alabilir.

1)  Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu Fakiilte
biinyesindeki diger kurul ve komisyonlar ile is birligi i¢inde calisir.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 8- Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonunun,
komisyon iiyelerinin ve komisyon bagkaninin gérev ve sorumluluklari;

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar

a) Hemgsirelik Boliimii 6grencilerinin akademik ve kariyer danigmanlari
ile yakin iletisim ve is birligi i¢inde ¢alisir,

b) Komisyonun amacmi ve faaliyetlerini Ogrencilere duyurur ve
tanitimini yapalr,



c) Ogrencilerin ruh saghigini koruma ve gelistirmeye yonelik kendini
tanima, 6fke yonetimi, stresle bas etme, atilganlik becerisi gelistirme, iletisim gibi
konular dncelikli olmakla birlikte gereksinim duyulan konularda egitim seminerleri
diizenler. Gerekli durumlarda alaninda uzman egiticileri davet eder,

¢) Oprencilerin  ruhsal durumlarini, bas etme becerilerini  ve
gereksinimlerini belirlemeye yonelik taramalar yapar,

d) Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonuna
damigmani aracilign ile ydnlendirilen 6grenci Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii web sayfasindan randevu talebinde
bulunur. Komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilir, uygun gorildigi takdirde
gizlilik ilkesine uygun olarak Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal Destek
hizmeti verilir.

e) Ogrencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢alismalar
planlar, uygular ve rapor eder,

f)  Gereksinimi olan 6grenciler ile yiiz yiize goriisme yaparak sorunlarini
belirler ve 6grenciyi degerlendirir. Gerekli durumlarda 6grencinin danigmani, aile
bireyi, 6gretim elemant gibi diger bilgi kaynaklarindan veri alr,

g) Sorun belirlenen 6grencinin gerekli yerlere yonlendirilmesini saglar ve
gelismeleri takip eder,

g) Psikososyal danmismanlik ve rehberlik alan Ggrencilerin bilgilerinin
giivenligini saglar,

h) Ogrenci mahremiyetine ve gizlilige ©nem vererek etik ilkeler
dogrultusunda ¢alismalarmi yuratar,

1)  Caligmalarini1 donemlik rapor haline getirerek Boliim Baskanligina ve
Dekanliga sunar

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

a) Rehberlik, danismanlik ve psikososyal danismanlik hizmetlerinde
kaliteyi arttrmak amaciyla giincel uygulamalar1 takip etmek ve komisyonda
paylasr,

b) Komisyona psikososyal danismanlik hizmeti almak {izere basvuru
yapan Ogrenciyi degerlendirmek ve O0grenci ile bireysel goriisme /¢alisma plani
olusturur

c) Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu’na bagvuru
yapan Ogrencilerle planladigi gorlismeleri/ caligmalart plan dogrultusunda
yiirlitmek ve sonuglarini takip eder

¢) Rehberlik, danmigmanlik ve psikososyal danigsmanlik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin kayitlarini tutarak gerekli raporlar1 diizenler

d) Rehberlik, danigmanlik ve psikososyal danigmanlik hizmeti alan
ogrencinin kayitlarinin giivenli bir sekilde dosyalar

Komisyon Baskaninin Gorevleri

a) Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonunun
gorevlerini yerine getirmesinde Dekanliga kars1 sorumludur.

b) Rehberlik, danigmanlik ve psikososyal danigmanlik hizmeti alan
ogrencinin bagvuru kaydinin giivenli bir gekilde arsivlenmesini saglar

c) Toplant1 takvimini ve toplant1 giindemini belirler

¢) Komisyon raporlarini fakiilte yonetimine sunar



d) Komisyonu rehberlik, damigmanlik ve psikososyal danismalik
hizmetleri baglaminda fakiilte icinde ve disinda temsil eder

e) Komisyonun toplant1 tutanaklarini iiyelerin is birligiyle dosyalayip
arsivlenmesini saglar

f)  Rehberlik, danismanlik ve psikososyal danmigmanlik ile ilgili goriis
istenen 6zel durumlar ve konularda komisyonun ortak goriisiinii iceren kapsamli bir
rapor hazirlayip fakiilte yonetimine sunar

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma flkelerinde Degisiklik
MADDE 9- Bu Yonerge iizerindeki degisiklik oOnerileri Rehberlik,
Danigsmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonun tarafindan Bolim Kurulu’na
sunulur.

Yururlak
MADDE 10- Bu Ydénerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yuratme )
MADDE 11- Bu Yonerge hikimlerini Kastamonu Universitesi Rektori
adna Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Universite Senatosu
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